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國立陽明交通大學112學年度第1學期學生事務會議紀錄 

時間：112年12月14日（星期四）中午12時10分～下午1時30分 

地點：(陽明校區)活動中心 1 樓第 2 會議室 

 (光復校區)浩然圖書資訊中心 8 樓第 1 會議室 

 

主席：温宏斌學務長 

出席人員：王子娟副學務長、柯立偉副學務長兼原資中心主任(請假)、程千芳中心主任、

徐文祥國際長（駱巧玲組長代）、陳永昇教務長(楊令瑀副教務長代)、黃世昌總

務長（柯慶昆簡秘代）、楊谷洋書苑長、黃明居館長（林龍德組長代）、施仁忠

主任、王志全主任、陳俊菁總教官、醫學院陳震寰院長、護理學院張秀如院長

（廖媛美老師代）、牙醫學院高壽延院長（楊政杰老師代）、藥學院林滿玉院長

（請假）、人社院王文基院長、生醫工程學院林峻立院長（羅鴻基老師代）、生

科院連正章院長（高正彥老師代）、國際半導體產業學院張翼院長（阿爾圖老師

代）、理學院賴明治院長（黃信元主任代）、資訊學院陳志成院長（陳添福副院

長代）、生科學院楊進木院長（黃植懋老師代）、智慧綠能學院黃仁竑院長（彭

其瀚老師代）、管理學院鍾惠民院長（戴天時老師代）、科技法律學院陳鋕雄院

長、客家學院簡美玲院長（李美華老師代）、工學院林志平院長（林宏洲副院長

代）、光電學院盧志文院長（楊勝雄所長代）、人社院王文基院長、電機學院王

蒞君院長（陳宏明副院長代）、國防教育與研究總中心方凱田執行長(劉耀先副

執行長代)、產學創新研究學院孫元成院長(廖元甫所長代)、紀凱獻老師（黃鈺

芳老師代）、廖媛美老師、張景智老師、蘇溶真老師、程曉杰老師、王子娟老師、

高正彥老師、阿圖爾老師、張正宏老師、游逸平老師、黃植懋老師、彭其瀚老

師(視訊與會)、戴天時老師、陳在方老師、李美華老師、林亮毅老師、曾維宣老

師(視訊與會)、胡心瑜老師、冀泰石老師、李耀仁老師(廖元甫所長代)、陳一榕

同學、林軒緯同學、王天淇同學、李欣潔同學、賴林鴻同學、吳諒濬同學、張

俊彥同學、彭莉淇同學 

列席人員：健康心理中心許鶯珠副主任、陳俞琪校聘副學務長兼衛保組組長、住服一組

余哲銘組長、課外一組羅鴻基組長、生輔一組林惠理組長、李尚儒校區主任

教官 

黃世強服學中心主任、職發組康明軒組長、住服二組林泉宏組長、課外二組游

鳳芸組長、生輔二組梁秀芸組長 

記錄：黃郁文 

 

壹、 主席致詞： 

貳、 前次會議執行情形：皆據以公告實施(詳附件1，第5頁～第6頁)。 

參、 學生事務相關業務報告：請參閱報告資料(健康心理中心、軍訓室、生

活輔導一、二組、原資中心、課外活動輔導一、二組、服務學習中心、

衛生保健組、職涯發展組、住宿服務一、二組) 。 

 

肆、 核備案：  

一、住服二組： 

(一)制定本校交大校區宿舍冷氣/電力卡使用須知。 

為使本校交大校區同學更清楚明瞭宿舍之冷氣及電力卡使用相關規定，
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本案業經112年11月21日112學年第1學期交大校區學生宿舍管理會議

決議通過(詳附件2，第7頁～第8頁)，請核備。 

  結論：經主席徵詢無異議後，核備通過。 

 

伍、 提案討論： 

案由一：擬修訂本校「學生請假規則」草案，詳如說明，提請討論。（生輔

一、二組提） 

說明： 

一、近期社會各界愈發重視學生心理或精神之議題，各大專校院亦逐步

推動設置心理假，依目前教育部提供之訊息，截至 112 年 9 月，計

有 19所大專院校已設置心理假；此外，教育部亦著手調查各校設置

心理假辦理情形。爰此為宣導與鼓勵師生重視心理健康，增進自我

覺察與適應，藉由發現訊息、支援關懷等宣示意涵，以及建立完整

關懷、輔導及諮商等配套措施協助同學，實現同學身心健康之目標，

並防止發生憾事的可能。經與教務處、健康心理中心及學生會等各

單位討論後，擬於本校「學生請假規則」增訂心理調適假及其相關

規定，爰修訂本規則。 

二、在完整防護配套措施之制度下，擬訂定本校心理調適假不限天數、

不須證明文件及無須教師准駁等規定。惟學生於本校期中與學期考

試期間不得請假。但因急重病，或臨時發生緊急、重大不可抗力之

變故，而無法參加期中、學期考試者，應檢具相關證明文件辦理請

假手續。前項但書期中與學期考試之請假，由授課老師及學生所屬

教學單位主管核准。 

三、另為使心理健康防護網更加全面，本案若經通過，擬推行相關行政

配套措施。包括舉辦理增能工坊（針對導師、助教及班代等不同對

象，辦理說明心理調適假、同理心互動及心理健康資源等增能活動）；

請假系統出現心衛健康訊息及諮詢管道予學生、導師及授課老師等。

後續將修正後之規定通知本校各單位及實習單位宣導辦理。 

四、檢附本規則修訂對照表及草案全文(詳附件 3,第 9 頁～第 12 頁)，

提送學務會議審議。 

決議：為使條文前後語意一致且更趨明確，修正如下條款文字後通過： 

1. 第二點第一項第二款，「除病假、孕(陪)產假外，均應於事前辦理，如

因特殊事故，未能事前請假者，應於缺席日起三個工作日內檢附證明文

件，補辦請假手續。」；考量第一款規定「學生請假除生理假及心理調

適假外，均須檢附相關證明，惟考試期間依本規則第三點第一項第三款

辦理。」，爰刪除第二款「檢附證明文件」等文字。 
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2. 第三點第一項第三款，「學生於本校期中與學期考試期間不得請假。但

因急重病，或臨時發生緊急、重大不可抗力之變故，而無法參加期中、

學期考試者，應檢具相關證明文件辦理請假手續。 

惟期中與學期考試之請假，由授課老師及學生所屬教學單位主管核准。」

前段文字酌作修正為「學生於本校期中與學期考試期間以不得請假為

原則。但…」，加入「以…為原則」等字。 

 

案由二:擬修訂本校「導師獎評選辦法」部分條文及附表，詳如說明，提請討

論。 (生輔一、二組提)  

說明: 

一、因應合校後訂定之導師獎評選辦法經實施一年後，檢視施行結果，擬

修正部分條文以更符合兩校區實際執行情形。 

二、為符合現行各學系聘用導師情形，擬修正本辦法之獎勵對象為獲聘擔

任本校學士班學生之導師，並由具學士班之學院推派教師代表各 1位

擔任導師獎評選委員會委員。 

三、導師獎評選指標暨評分標準擬依據導師獎評選辦法第二條要求之具體

事蹟修訂，並新增各評分標準之配分。 

四、檢附本辦法說明含條文對照及草案全文(詳附件 4，第 13頁～第 16

頁)，提送學務會議審議。 

決議：經主席徵詢無異議後，照案通過。 
 

案由三:擬修訂本校「導師制度施行細則」部分條文，詳如說明，提請討論。 

(生輔一、二組提)  

說明: 

一、 為配合學期行事曆調整，擬修訂本校導師制度施行細則第四條第二款第

二課程模組有關導師授課時數 18小時修改為 16小時。 

二、 明定導師費項目為導師工作費、導生活動費並訂定各經費之比例上限。 

三、 檢附本辦法說明含條文對照及草案全文(詳附件 5，第 17頁～第 19頁)，

提送學務會議審議。 

決議：經主席徵詢無異議後，照案通過。 

 
案由四、擬修正「國立陽明交通大學光復校區學生事務處所屬場地管理要點」

之「附件二_收費標準表」，請討論。(課外活動輔導二組提)  

說明： 

一、 為增加校內單位於1001之沙龍空間辦理團體活動使用率，調降該場地

之校內單位場地、設備使用費，爰擬修正「附件二-收費標準表」。 

二、 檢附收費標準之修正對照表及修正草案 (詳附件6，第20頁～第21頁)。 
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決議：經主席徵詢無異議後，照案通過。 
 

案由五、有關陽明校區學生宿舍更名案，提請討論。(住宿服務一組提) 

說明： 

一、為賦予學生宿舍居住新氣象及提升住宿認同感，住宿服務一組於112年

9月15日簽陳辦理「112年陽明交通大學陽明校區學生宿舍更名評選活

動」。 

二、有關陽明校區學生宿舍更名活動經統計收到390餘件宿舍命名投稿，及

1400餘件的命名投票，最後經於112年12月6日召開宿舍更名評選會議

評選結果，男一舍更名為「金穗軒」、男二舍更名為「曜山居」、男三舍

更名為「檀松閣」、男五舍更名為「山影築」、女三舍更名為「聽雲軒」、

女五舍更名為「水雲間」，檢附評選會議紀錄、詳細命名及相關意涵內

容(如附件7，第22～23頁)。 

三、依本校整棟館舍名稱更名行政作業程序規定(112年10月25日訂定)，經

費來源為公務預算或自籌收入者，應由館舍管理單位提出更名緣由及

館舍名稱，經所屬各一級會議或該館舍各單位組成之管理委員會議通

過後，會辦總務處，簽請校長同意，經行政會議審議通過後實施。爰有

關陽明校區學生宿舍更名案提請本次學生事務會議討論。 

決議：經主席徵詢無異議後，照案通過。 

 

案由六、修正「國立陽明交通大學學生宿舍管理委員會設置辦法」部分條文，

提請討論。 (住服一、二組提) 
說明： 

1. 案因本校依據「大學一級行政單位設置副主管認定基準」相關規定進

行員額編制調整後，目前已無「校區學務長」編制，爰設置辦法內配

合修訂刪除，並酌作文字修正。(詳附件8，第24頁～第25頁) 

2. 本案業經112年11月9日及112年11月21日112學年第1學期陽明校區及

交大校區學生宿舍管理會議決議通過。 

決議：經主席徵詢無異議後，照案通過。 

 

陸、 臨時動議 

一、學生代表：學生會注意到近期跨校區「共學」規模擴展，造成學生社團

或系學會課外活動傳承的衝擊，及宿舍床位分配等問題，希望校方能多

多提供交通車或短期借住一晚住宿名額等協助，於資金面或法規面加

強鼓勵、促進跨校區共學同學的互動交流。 

主席裁示：學務處近期會再找同學及校方規劃共學的單位，一起討論如

何減少共學所造成學生在生活、住宿及學習上的衝擊。 

 

柒、散會 
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       前次(111學年度第 2學期)會議執行情形 
項

次 
案由 決議 執行情形 填報單位 

核備案 
一之

(一) 
有關111學年(含)以前入學

公費生學年住宿信賴保護

原則案 

本案經主席

徵詢無異議

後，核備通

過。 

已公告於住宿服務一組

網頁並據以實施。（住宿

服務一組業依前次會議決

議辦理，於112及113學年

仍保障111學年（含）以前

入學之公費生學年住宿優

先序位為第1序位；另自

114學年起至115學年公費

生學年住宿優先序位則改

與設籍雙北以外及通勤90

分鐘以上學生並列為第8

序位；116學年起則不再保

障公費生學年住宿優先序

位。） 

住服一組 

一之

(二) 
修正「國立陽明交通大學

陽明校區學生宿舍管理辦

法」部分條文（增列已繳

費遲未遷入之退費規定、

監視器調閱規定）。 

本案經主席

徵詢無異議

後，核備通

過。 

已公告於住宿服務一組

網頁並據以實施。（住宿

服務一組業依前次會議

決議辦理，並輔以電子

郵件通知學生如無需床

位應儘快辦理退宿，該

措施確有助於宿舍床位

有效釋放給更有需要的

學生。） 

住服一組 

一之

(三) 
修正「國立陽明大學學生

宿舍自治委員會組織章程

」部分條文（文字修正） 

本案經主席

徵詢無異議

後，核備通

過。 

已公告於住宿服務一組

網頁並據以實施。 

 

住服一組 

二之

(一) 
修訂定本校「交大校區學

生借用宿舍契約書」部分

條文案。 

本案經主席

徵詢無異議

後，核備通

過。 

已公告於住宿服務二組

網頁並據以實施。 

住服二組 

二之

(二) 

修訂定本校「交大校區學

生住宿輔導辦法」部分條

文案（增列違規事項情況

特殊者之規定；及配合無

菸校園政策，於學生宿舍

吸菸增加扣點數）。 

本案經主席

徵詢無異議

後，核備通

過。 

已公告於住宿服務二組

網頁並據以實施。 

住服二組 

提案討論 

一 「國立陽明交通大學服務

學習委員會設置辦法」部

本案經主席

徵詢無異議
已公告於服學中心網頁

並據以實施。 

服學中心 

附件 1 

https://osa.nycu.edu.tw/Uploads/Download/tMfzN3imVB/202305151555239047NIJ.pdf
https://osa.nycu.edu.tw/Uploads/Download/tMfzN3imVB/202305151555239047NIJ.pdf
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ym/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ym/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ym/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ym/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ct/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ct/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ct/regulation
https://osa.nycu.edu.tw/housing-ct/regulation
https://service-learning.osa.nycu.edu.tw/download.php
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份條文修正（修正教師代

表產生方式） 

後，照案通

過。 

二 擬訂定「國立陽明交通大

學補助及獎勵服務學習要

點(草案)」 

本案經主席

徵詢無異議

後，照案通

過。 

已公告於服學中心網頁

並據以實施。 

服學中心 

 

  

https://service-learning.osa.nycu.edu.tw/download.php
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      國立陽明交通大學 

 交大校區學生宿舍冷氣/電力卡使用須知 

 
112年 12月 14 日國立陽明交通大學 112學年度第 1學期學務會議核備通過 

一、購買新卡 

(一)冷氣卡請至二餐或 13舍 7-11超商（以下簡稱超商）購買，每張面額

600元，為鼓勵資源回收再利用，另付製卡費 100元。 

(二)電力卡請至 13舍 7-11超商（以下簡稱超商）購買，每張面額 500

元，為鼓勵資源回收再利用，另付製卡費 100元。 

二、加值方式 

（一）冷氣卡儲值機設置於博愛校區3舍門口，及光復校區二餐內超商

旁。 

（二）電力卡儲值機設置於研三舍南棟入口處之服務中心前方。 

（二）加值機採電子錢包支付（以機器所顯示為準）。 

（三）若遇機器故障因而加值失敗，可持電子錢包已扣款記錄（含日期/

時間/扣款金額/電子錢包名稱）到住服二組以人工方式加值。 

三、退卡與餘額退費方式 

(一)冷氣卡不使用時，可持卡向超商領回製卡費100元（以卡面上貼有防

偽標籤且完整無毀損為憑）。 

(二)電力卡不使用時，可持卡向13舍超商領回製卡費100元。 

(三)冷氣/電力卡內餘額退費，可至本組上班時間內申請辦理（退費流程=

驗卡讀取金額→填退費申請表→本組彙整→行政請款流程→出納組匯

入申請人帳戶）。 

(四)冷氣/電力卡餘額經驗卡可正常讀取金額，方可辦理退費申請；無法

通過驗卡讀取金額及卡片當下發生毀損者，將無法辦理退費。 

(五)退費申請(申請表如附件)統一於每年6~7月及1~2月受理，其餘時間不

收件，  

請同學依前述作業時程內提出申請。 

四、注意事項 

(一)冷氣卡請固定於寢室內使用，若到其他地方使用，會造成鎖卡（可持

卡到本組解鎖）。 

(二)如遇機器無法讀卡，請用橡皮擦擦拭晶片後再試即可。 

(三)營隊住宿使用之冷氣卡，請逕洽本組承辦人辦理，且不適用上述「退

卡與餘額退費方式」。 

(四)冷氣卡其他問題，請洽本組承辦人員詢問，電話: 03-5131498 

五、本須知經學生宿舍管理委員會決議通過後，送學生事務會議核備後施行，

附件2 
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修正時亦同。 
 

【附件】 

國立陽明交通大學 

冷氣卡/電力卡退費申請表 
 

申請日期：       年    月    日 
學號  系所  

姓名  宿舍  

新台幣（大寫）    萬     仟     佰     拾     元整 

數字1~10國字大寫參考: 壹/貳/參/肆/伍/陸/柒/捌/玖/拾 

冷氣/電力卡餘額證明 

所持冷氣/電力卡經讀卡檢驗後，餘額共計__________元無誤（卡機顯示餘

額由本組檢驗後蓋章做為佐證），並依<消保法>規範須給予辦理退費。 

 

特此證明 

 

國立陽明交通大學 

住宿服務二組 

 

說明 

請領 □冷氣卡  □電力卡餘額退費，共計$________ 

□郵局帳號(14碼)：_____________________________________ 

□玉山銀行帳號(13碼)：_________________________________ 

聯絡電話：______________________ 

承辦人 住宿服務組組長 
宿委會主委（學務長

批示） 

 

 

  

 

 



9 

 

 

 

國立陽明交通大學學生請假規則 

修正草案對照表 
修正規定 原規定 說明 

一、請假種類： 

（一）病假(含防疫假) 

（二）事假 

（三）喪假 

（四）公假 

（五）孕(陪)產假 

（六）生理假 

（七）婚假 

（八）原住民族歲時祭儀假 

（九）心理調適假 

一、請假種類： 

（一）病假(含防疫假) 

（二）事假 

（三）喪假 

（四）公假 

（五）孕(陪)產假 

（六）生理假 

（七）婚假 

（八）原住民族歲時祭儀假 

 

為宣導與鼓勵師生重視

心理健康，增進自我覺察

與適應，藉由發現訊息、

支援關懷等輔導及諮商

等配套措施協助同學，實

現同學身心健康之目標，

爰於本校「學生請假規

則」增訂心理調適假及其

相關規定 

二、請假規定： 

（一）學生請假除生理假及心理調

適假外，均須檢附相關證

明，惟考試期間依本規則第

三點第一項第三款辦理。 

（二）除病假、孕(陪)產假外，均

應於事前辦理，如因特殊事

故，未能事前請假者，應於

缺席日起三個工作日內檢

附證明文件，補辦請假手

續。 

（三）因病請假者，必要時得委託

其他學生代為辦理。 

（四）因公請假須檢具派遣主辦單

位簽請核准之公文影印本

等相關證明文件，經核准

者，以出席論。 

（五）因生理期不適請假，每月以

一日為限。 

（六）原住民族歲時祭儀請假，須

檢具戶籍謄本或政府機關

公告之各該民族歲時祭儀

日期放假一日。 

（七）因心理不適，致上課有困難

時，得請心理調適假。 

二、請假規定： 

（一）學生請假除生理假外，均

須檢附相關證明。 

（二）除病假、孕(陪)產假外，

均應於事前辦理，如因特

殊事故，未能事前請假

者，應於缺席日起三個工

作日內檢附證明文件，補

辦請假手續。 

（三）因病請假者，必要時得委

託其他學生代為辦理。 

（四）因公請假須檢具派遣主辦

單位簽請核准之公文影

印本等相關證明文件，經

核准者，以出席論。 

（五）因生理期不適請假，每月

以一日為限。 

（六）原住民族歲時祭儀請假，

須檢具戶籍謄本或政府

機關公告之各該民族歲

時祭儀日期放假一日。 

於學期中及考試期間請

心理調適假之相關規定。 

三、請假手續及准假權限︰ 

（一）請假可至學生請假系統或於

特殊狀況下使用學生請假

單，隨附證明文件。辦理請

假須說明請假時間及事由，

經任課老師同意後核准，請

三、請假手續及准假權限︰ 

（一）請假可至學生請假系統

使用學生請假單，隨附

證明文件。辦理請假須

說明請假時間及事由，

經任課老師同意後核

1.學生請假方式原則至

學生請假系統辦理，

有特殊狀況時，可使

用紙本學生請假單。 

2.增列申請心理調適假

之程序及關懷機制、

附件3 
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假時間七日（含）以內者由

系主任核准，八日以上由學

務長核准。 

(二)心理調適假逕於請假系統申

請，並由學生事務處生活輔

導一、二組備查；請假系統發

信通知導師、授課教師進行

關懷，必要時轉介健康心理

中心系所心理師關心及協

助；每學期第二次申請或申

請滿二日，請假系統發信通

知健康心理中心進行關懷。 

(三)學生於本校期中與學期考試

期間以不得請假為原則。但

因急重病，或臨時發生緊

急、重大不可抗力之變故，

而無法參加期中、學期考試

者，應檢具相關證明文件辦

理請假手續。 

惟期中與學期考試之請假，

由授課老師及學生所屬教

學單位主管核准。 

（四）請假系統將於准假後，自動

發信通知學生、任課老師、

導師及系主任。 

（五）以學生請假單辦理請假者，

請假單批准後，應於三日內

將請假單送生活輔導一、二

組登記，否則仍以曠課論。 

准，請假時間七日（含）

以內者由系主任核准，

八日以上由學務長核

准。 

（二）請假系統將於准假後，自

動發信通知學生、任課

老師、導師及系主任。 

（三）以學生請假單辦理請假

者，請假單批准後，應

於三日內將請假單送生

活輔導組登記，否則仍

以曠課論。 

輔導機制。 

3.增列考試期間之請假

規定。 

4.後續款次遞增。 

5.為利學生辦理及詢問

請假事宜可及時連繫

管理單位，爰將校區

管理單位明確列出。 

四、學生請假日期未滿而已回校上

課，可至生活輔導一、二組辦

理銷假。未依規定請假或請假

未准而缺席者，以曠課論。 

四、學生請假日期未滿而已回

校上課，可至生輔組辦理

銷假。未依規定請假或請

假未准而缺席者，以曠課

論。 

為利學生辦理及詢問請

假事宜可及時連繫管理

單位，爰將校區管理單位

明確列出。 

五、本規則經學生事務會議通過後

實施，修正時亦同。 

五、本規則經學生事務會議通

過後實施，修正時亦同。 
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國立陽明交通大學學生請假規則 

 

110年5月3日國立陽明交通大學109學年度第2學期學務會議通過 

112年12月14日國立陽明交通大學112學年度第1學期學務會議修正後通過 

 

一、請假種類： 

（一）病假(含防疫假) 

（二）事假 

（三）喪假 

（四）公假 

（五）孕(陪)產假 

（六）生理假 

（七）婚假 

（八）原住民族歲時祭儀假 

（九）心理調適假 

二、請假規定： 

（一）學生請假除生理假及心理調適假外，均須檢附相關證明，惟考試期間依本規則第三

點第一項第三款辦理。 

（二）除病假、孕(陪)產假外，均應於事前辦理，如因特殊事故，未能事前請假者，應於

缺席日起三個工作日內，補辦請假手續。 

（三）因病請假者，必要時得委託其他學生代為辦理。 

（四）因公請假須檢具派遣主辦單位簽請核准之公文影印本等相關證明文件，經核准者，

以出席論。 

（五）因生理期不適請假，每月以一日為限。 

（六）原住民族歲時祭儀請假，須檢具戶籍謄本或政府機關公告之各該民族歲時祭儀日期

放假一日。 

（七）因心理不適，致上課有困難時，得請心理調適假。 

三、請假手續及准假權限︰ 

（一）請假可至學生請假系統或於特殊狀況下使用學生請假單，隨附證明文件。辦理請

假須說明請假時間及事由，經任課老師同意後核准，請假時間七日（含）以內者

由系主任核准，八日以上由學務長核准。 

（二）心理調適假逕於請假系統申請，並由學生事務處生活輔導一、二組備查；請假

系統發信通知導師、授課教師進行關懷，必要時轉介健康心理中心系所心理師

關心及協助；每學期第二次申請或申請滿二日，請假系統發信通知健康心理中

心進行關懷。 

（三）學生於本校期中與學期考試期間以不得請假為原則。但因急重病，或臨時發生

緊急、重大不可抗力之變故，而無法參加期中、學期考試者，應檢具相關證明

文件辦理請假手續。 
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惟期中與學期考試之請假，由授課老師及學生所屬教學單位主管核准。 

（四）請假系統將於准假後，自動發信通知學生、任課老師、導師及系主任。 

（五）以學生請假單辦理請假者，請假單批准後，應於三日內將請假單送生活輔導一、二

組登記，否則仍以曠課論。 

四、學生請假日期未滿而已回校上課，可至生活輔導一、二組辦理銷假。未依規定請假

或請假未准而缺席者，以曠課論。 

五、本規則經學生事務會議通過後實施，修正時亦同。 
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國立陽明交通大學導師獎評選辦法修正草案對照表 

   

修正條文 現行條文 說明 

第二條 

本辦法之獎勵對象為獲聘擔任本

校學士班學生之導師，認真執行

各項導師職責且有下列具體事蹟

者： 

(略以) 

第二條 

本辦法之獎勵對象為本校擔任學

士班學生導師之專任教師，認真

執行各項導師職責且有下列具體

事蹟者： 

(略以) 

一、 符合現行各

學系聘用導

師情形。 

二、 獲頒導師聘

書之學士班

導師皆為獎

勵對象。 

第三條 

三、導師獎評選委員由學務長（召

集人）、副學務長、具學士班之

學院推派教師代表各 1名、大

學部學生會代表 4名，組成評

選委員會辦理評選。導師獎候

選人不得擔任評選委員。 

第三條 

三、導師獎評選委員由學務長（召

集人）、副學務長、各學院教師

代表各 1名、大學部學生會代

表 4名，組成評選委員會辦理

評選。導師獎候選人不得擔任

評選委員。 

符合現行具有學

士班之學院推派

教師代表擔任評

選委員會委員之

情形。 

附件4 
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導師獎評選指標暨評分標準(修正對照) 

現行規定 

評選指標 評分標準 

學生輔導相關事宜 

1.特殊輔導事蹟(含特殊個案或創新輔導措施) 

2.受邀於校內、外分享輔導經驗 

1.主動關懷與輔導學生，有輔導紀錄 

2.積極精進輔導知能(含參與校內、外輔導知能相關研習活動、導

師會議、導師工作坊等) 

導生回饋 
導生對導師回饋意見（如學生推崇指數、問卷回饋或其他推薦優良

表現等） 

參與時數 
每學期實際進行學生輔導或參與師生活動之時數大於十六小時以

上 

課程規劃/服務學習 

1.開設（含共同開設）服務學習課程 

2.帶領學生進行服務學習，時數達十小時以上 

3.導師課程或活動規劃與設計 

 

修正規定  

評選指標 評分標準 配分 

學生輔導相關事宜 

1. 處理學生特殊及重大事件者（含特殊個案輔導） 

2. 主動關懷與輔導學生，提供學生必要協助 

3. 積極帶領學生參與校內外活動 

4. 積極精進輔導知能（含參與校內、外輔導知能相關研習活

動、導師會議、導師工作坊等） 

5. 其他對學生輔導工作有創新或具體措施(含配合學系特

定之導生輔導工作) 

6. 其他有利推薦之資料 

50 

導生回饋 導生對導師回饋意見（如學生推崇指數、導生問卷回饋等）  30 

導師課程或活動設計 

1. 依所屬學系導師課程模組設計課程內容（可含服務學習

活動規劃） 

2. 具多元活動規劃與設計、促進師生互動凝聚情感 

3. 其他佐證資料，如課程回饋評值 

20 

 

 

  

附表 
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國立陽明交通大學導師獎評選辦法 

111年 12月 01日國立陽明交通大學 111學年度第 1學期學生事務會議通過 

112年 5月 15日國立陽明交通大學 111學年度第 2 學期學生事務會議更新附表 

112年 12月 14 日國立陽明交通大學 112學年度第 1學期學務會議修正通過 

 

第一條 為提升學生輔導工作品質與加強導師制功能，表彰及獎勵優良導師之努力及貢獻，

依據「國立陽明交通大學導師制度實施辦法」第十條，特訂定本辦法。 

第二條 本辦法之獎勵對象為獲聘擔任本校學士班學生之導師，認真執行各項導師職責且有

下列具體事蹟者： 

    一、處理學生特殊及重大事件者。 

    二、主動發現學生困難、問題並提供協助者。 

    三、熱心關懷並協助輔導學生者。 

    四、積極帶領學生或親自參與班級相關活動與學生互動密切者。 

    五、其他對學生輔導工作有創新或具體措施者。 

第三條 導師獎各獎項評選方式列示如下： 

一、各系以該學年度學士班編制導師總人數10%，向學院提出推薦導師獎候選人

（人數不足一名之系以一名計）。經院級相關會議審查通過後，各學院向學

務處推薦卓越導師候選人若干名，惟以該院推薦總人數之二分之一為上限，

人數不足一名之學院以一名計。 

二、各學院應參考各項導師工作相關紀錄、導生回饋及具體輔導優良事蹟，於每

年七月底以前，向學務處推薦。 

三、導師獎評選委員由學務長（召集人）、副學務長、具學士班之學院推派教師

代表各一名、大學部學生會代表四名，組成評選委員會辦理評選。導師獎候

選人不得擔任評選委員。 

四、評選委員會於各學院提報之卓越導師候選人中依附表所列導師獎評選指標暨

評分標準選拔卓越導師十名，惟得視評選狀況予以調整，如無適當人選，亦

得從缺。其餘候選人則獲頒績優導師獎。 

五、典範導師獎 

累計獲選卓越導師三次者，頒發「典範導師」獎牌乙座及加頒獎勵金百分比

五十，惟此後不再列為卓越導師獎或績優導師獎之獎勵對象。 

第四條  獲獎者將頒贈獎牌及獎勵金並公開表揚： 

一、績優導師獎頒贈獎牌及獎勵金壹萬元。 

二、卓越導師獎頒贈獎牌及獎勵金參萬元。 

三、典範導師獎頒贈獎牌及獎勵金壹萬伍仟元。 

第五條 本辦法經學生事務會議通過後實施，修正時亦同。 
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導師獎評選指標暨評分標準 

評選指標 評分標準 配分 

學生輔導相關事宜 

1. 處理學生特殊及重大事件者（含特殊個案輔導） 

2. 主動關懷與輔導學生，提供學生必要協助 

3. 積極帶領學生參與校內外活動 

4. 積極精進輔導知能（含參與校內、外輔導知能相關研習活

動、導師會議、導師工作坊等） 

5. 其他對學生輔導工作有創新或具體措施(含配合學系特

定之導生輔導工作) 

6. 其他有利推薦之資料 

50 

導生回饋 導生對導師回饋意見（如學生推崇指數、導生問卷回饋等）  30 

導師課程或活動設計 

1. 依所屬學系導師課程模組設計課程內容（可含服務學習

活動規劃） 

2. 具多元活動規劃與設計、促進師生互動凝聚情感 

3. 其他佐證資料，如課程回饋評值 

20 

 

  

附表 
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國立陽明交通大學導師制度施行細則修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第四條 導師課程模組，分為兩種。 

 一、第一課程模組 

 （一）學士班一年級： 

導師授課時數以每學期平

均每週 2小時計，導師課

程為必修，學分數與導師

生活動規劃由各系自訂。 

 （二）學士班二年級以上：由各

系自行規劃。 

 二、第二課程模組 

（一）學士班一、二年級： 

1. 導師授課時數以每學期平

均每週 2小時計，學士

班一、二年級導師課程

訂為必修 1學分，課程

名稱由各系自訂，課程

內容由導師生共同規

劃。 

2. 導師每學期需出席預先規

劃之導師生活動 16 小時

（如班級活動、小組約

談、各系規劃之生活、

職涯與學習輔導，以及

校內外活動）。導生個人

輔導時數每學期以 16小

時另計。 

（二）學士班三年級以上： 

導師授課時數每學期以

16 小時為上限，導師課

程活動不列入學分。 

第四條 導師課程模組，分為兩種。 

 一、第一課程模組 

 （一）學士班一年級： 

導師授課時數以每學期平

均每週 2小時計，導師課

程為必修，學分數與導師

生活動規劃由各系自訂。 

 （二）學士班二年級以上：由各

系自行規劃。 

 二、第二課程模組 

（一）學士班一、二年級： 

1. 導師授課時數以每學期

平均每週 2小時計，學

士班一、二年級導師課

程訂為必修 1學分，課

程名稱由各系自訂，課

程內容由導師生共同規

劃。 

2. 導師每學期需出席預先

規劃之導師生活動 18

小時（如班級活動、小

組約談、各系規劃之生

活、職涯與學習輔導，

以及校內外活動）。導

生個人輔導時數每學期

以 18 小時另計。 

（二）學士班三年級以上： 

導師授課時數每學期以

18 小時為上限，導師

課程活動不列入學分。 

為配合學期行事曆

調整，擬修訂本校

導師制度施行細則

第四條第二款第二

課程模組有關導師

授課時數 18小時修

改為 16小時。 

第七條 

為協助導師輔導資源，導師費由校方

年度預算編列支應。導師費分為導師

工作費、導生活動費。導師工作費與

導生活動費之比例由各系所自行調

整，惟大學部導生活動費之比例不得

第七條 

各學系最遲於每年八月底前須將導師

名單送學生事務處彙整，每位導師輔

導大學部學生人數以 15-20名以下為

原則。 

明定導師經費項目

及各項目之比例上

限。  

附件5 
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少於百分之三十。 

導生活動費撥入各系所專用於學生輔

導。各系所應於每學年初將導師工作

費與導生活動費之比例、金額及大學

部導師與導生名冊送學生事務處彙

整，每位導師輔導大學部學生人數以

15-20名以下為原則。 
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國立陽明交通大學導師制度施行細則 

111年 4月 29日國立陽明交通大學 110學年度第 2學期學務議通過 

111年 12月 1日國立陽明交通大學 111學年度第 1學期學務會議修正通過 

112年 12月 14 日國立陽明交通大學 112學年度第 1學期學務會議修正通過 

 

第一條 依據「國立陽明交通大學導師制度實施辦法」第三條，訂定導師制度施行細則（以

下簡稱本細則）。 

第二條 導師之輔導工作以下列與學生學習及生活輔導相關之事項為主： 

    一、充分瞭解導生之性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境。 

    二、對於導生之行為、學習狀況及身心健康，均應體察個性及個別差異，並予以適

當之輔導。 

    三、協助導生選課、課業學習、專業發展及生涯規劃等事宜。 

第三條 各學系應優先推薦熱心輔導學生之校內專任老師擔任導師，並藉導師制度強化學生

全人教育，凝聚學生對學校之認同感與向心力。 

第四條 導師課程模組，分為兩種。 

    一、第一課程模組 

      （一）學士班一年級： 

導師授課時數以每學期平均每週2小時計，導師課程為必修，學分數

與導師生活動規劃由各系自訂。 

      （二）學士班二年級以上：由各系自行規劃。 

    二、第二課程模組 

（一）學士班一、二年級： 

1. 導師授課時數以每學期平均每週2小時計，學士班一、二年級導

師課程訂為必修1學分，課程名稱由各系自訂，課程內容由導師

生共同規劃。 

2. 導師每學期需出席預先規劃之導師生活動16小時（如班級活動、

小組約談、各系規劃之生活、職涯與學習輔導，以及校內外活動

）。導生個人輔導時數每學期以16小時另計。 

（二）學士班三年級以上： 

導師授課時數每學期以16小時為上限，導師課程活動不列入學分

。 

第五條 教師同時擔任學士班多班導師，每學期導師課程授課總時數以平均每週2小時為上

限。 

    研究所不計導師授課時數與學分數。 

    導師課程成績由導師評定，採通過/不通過制。 

    不列入學分之課程，導師仍負有輔導學生之責。 

第六條 各學系應擇定符合所屬系所實際需求之上述課程模組，提送學生事務會議備查。 

第七條 為協助導師輔導資源，導師費由校方年度預算編列支應。導師費分為導師工作費、

導生活動費。導師工作費與導生活動費之比例由各系所自行調整，惟大學部導生活

動費之比例不得少於百分之三十。 

導生活動費撥入各系所專用於學生輔導。各系所應於每學年初將導師工作費與導

生活動費之比例、金額及大學部導師與導生名冊送學生事務處彙整，每位導師輔導

大學部學生人數以15-20名以下為原則。 

第八條 本細則經學生事務會議通過後實施，修正時亦同。 
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<修正對照表> 

附件二_國立陽明交通大學光復校區學生事務處所屬場地之收費標準表 

使用時

數 

1001之沙龍空間(坪數:127坪，位置:二餐三樓) 

校外單

位 

場地使

用費 

校外單位 

設備使用

費 

合計 

校內單位 

場地使用

費 

(原訂) 

校內單位 

場地使用

費(修正) 

校內單位 

設備使用

費 

(原訂) 

校內單位 

設備使用

費 

(修正) 

合計 

(原訂) 

合計 

(修正) 

未滿4小

時，以4

小 時 計

費 

6400 3200 9600 3200 1600 1600 800 4800 2400 

4小時 6400 3200 9600 3200 1600 1600 800 4800 2400 

5小時 8000 4000 12000 4000 2000 2000 1000 6000 3000 

6小時 9600 4800 14400 4800 2400 2400 1200 7200 3600 

7小時 11200 5600 16800 5600 2800 2800 1400 8400 4200 

8小時 12800 6400 19200 6400 3200 3200 1600 9600 4800 

9小時 14400 7200 21600 7200 3600 3600 1800 10800 5400 

10小時 16000 8000 24000 8000 4000 4000 2000 12000 6000 

11小時 17600 8800 26400 8800 4400 4400 2200 13200 6600 

12小時 19200 9600 28800 9600 4800 4800 2400 14400 7200 

13小時 20800 10400 31200 10400 5200 5200 2600 15600 7800 

14小時 22400 11200 33600 11200 5600 5600 2800 16800 8400 

1. 未使用設備者，依使用時數收取(校內、外單位)場地使用費。 

2. 校內、外單位合辦活動以校外單位使用計價。 

 

附件6 
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<修正收費標準表> 

附件二_國立陽明交通大學光復校區學生事務處所屬場地之收費標準表 

112年12月14日國立陽明交通大學112學年度第1學期學務會議修正通過 

使用時數 

1001之沙龍空間(坪數:127坪，位置:二餐三樓) 

校外單位 

場地使用費 

校外單位 

設備使用費 
合計 

校內單位 

場地使用費 

(修正) 

校內單位 

設備使用費 

(修正) 

合計 

(修正) 

未滿4小時，

以4小時計費 
6400 3200 9600 1600 800 2400 

4小時 6400 3200 9600 1600 800 2400 

5小時 8000 4000 12000 2000 1000 3000 

6小時 9600 4800 14400 2400 1200 3600 

7小時 11200 5600 16800 2800 1400 4200 

8小時 12800 6400 19200 3200 1600 4800 

9小時 14400 7200 21600 3600 1800 5400 

10小時 16000 8000 24000 4000 2000 6000 

11小時 17600 8800 26400 4400 2200 6600 

12小時 19200 9600 28800 4800 2400 7200 

13小時 20800 10400 31200 5200 2600 7800 

14小時 22400 11200 33600 5600 2800 8400 

1. 未使用設備者，依使用時數收取(校內、外單位)場地使用費。 

2. 校內、外單位合辦活動以校外單位使用計價。 



23 

 

陽明交通大學 

陽明校區學生宿舍更名評選委員會議紀錄 

■會議時間：112年12月6日下午12時00分至1時30分 

■主席：王子娟副學務長 

■與會人員：鄭凱元委員、黃桂瑩委員、王小滕委員、林惠理委員、余哲銘委

員、黃國哲委員、王紹丞委員、黃敏蓁委員。 

■記錄：楊雙全 

■地點：陽明校區活動中心第2會議室。 

■會議紀錄： 

1. 依本次宿舍命名投稿名單、票數統計及委員初步討論等綜合結果，入圍第

1 階段宿舍命名初評名單，男一舍為金穗軒、橙華軒、真知樓、煦良軒及

澄心苑；男二舍為曜山居、理心齋、晨曦樓、沐月樓及暮天樓；男三舍

為榕穎齋、藍竹居、松風閣、木槿軒、仁心居及檀松閣；男五舍為竹莘

樓、光陌齋、藍竹齋、沐曦廡、寰悠亭、韶光樓及山影築；女三舍為雲

沐閣、杏沁樓、迎曦閣、夕霞居及聽雲軒；女五舍為鵲盈軒、蕖馨堂、

灼華樓、真思樓、水雲間及聚安軒。 

2. 經評選委員就命名票數、意涵及校區特色進行交換意見及綜合評比考量

後，經全體委員一致決議通過，男一舍新名為「金穗軒」、男二舍為「曜山

居」、男三舍為「檀松閣」、男五舍為「山影築」、女三舍為「聽雲軒」、女

五舍為「水雲間」，前開結果將由管理單位提交學生事務會議審議後，簽陳

校長核閱。 

■臨時動議：無 

 

  

附件7 
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宿舍別 命名投稿結果 宿舍命名意涵/原因說明 

男一舍 金穗軒 

黃金飽滿的稻穗。 "金"為黃色調的顏色，除了表達男

一舍的建築外觀外，也和女一舍-藍楹軒 有著字頭顏色

之呼應，並且皆以"軒"作為字尾。 "穗"為飽滿成熟的稻

子，如同學生努力讀書耕作願能豐收知識的稻穗。 

男二舍 曜山居 

曜有著日光、光芒的含意，"山"如陽明山屹立不搖，"居

"和女二舍-桂香居為呼應。 陽煦山立 此成語為宿舍命

名的由來，期許學生如太陽暖和，如山岳屹立、品行端

正。 

男三舍 檀松閣 

藍楹桂香迎曦日 澄心沐月倚『檀松』 -- 檀松閣，宿

舍外表青綠，前立黑檀木，後依濕地松，「檀」則平靜

細膩，「松」為韌性不拔，兩相結合，象徵質樸堅韌。

激勵學子克服困難，保有平和初心。 

男五舍 山影築 

（發想結合女五舍投稿-水雲間） 陽明『山』水 -- 山

影築，由山水雲影發想。宿舍依山而建，山影倒映，營

造出靜謐舒適的氛圍。與「水雲間」相伴，形成宜人景

觀。山、水、雲影共譜出寧靜而美好的生活畫卷。 

女三舍 聽雲軒 

位處陽明校區高點，是校內最高的宿舍之一，居處於

此，面向窗外便能把雲空盡收眼底，不論是早晨的藍空

白雲、課後夕陽下顏色千變萬化的雲，都是陽明人珍貴

的共同回憶，故名聽雲軒，也期許涵養學生如雲般廣闊

的心志。 

女五舍 水雲間 

（發想結合男五舍投稿-山影築） 陽明山『水』-- 水雲

間，以山水雲影為名。「水」與「雲」，泳池水光蕩漾，

宿舍雲影繚繞，勾勒出愜意自適之景。融合自然美景與

現代設施，打造出宜居的宿舍環境。 
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國 立 陽 明 交 通 大 學 學 生 宿 舍 管 理 委 員 會 設 置 辦 法 

修正條文 現行條文 說明 

第二條、成員組織 

一、陽明宿管會 

 （一）略 

（二）設召集人一人，由學務

長擔任或指派；執行秘

書一人，由住宿服務一

組主管擔任；並置幹事

一人，由業務承辦人兼

任，負責安排議程及準

備相關資料。 

 

 

二、交大宿管會 

（一）略 

（二）設召集人一人，由學務長

擔任或指派；執行秘書一

人，由住宿服務二組主管

擔任；並置幹事一人，由

業務承辦人兼任，負責安

排議程及準備相關資料。 

 

 

第二條、成員組織 

一、陽明宿管會 

(一) 略 

(二) 設召集人一人，由學務

長或校區學務長擔任或

指派；執行秘書一人，由

陽明校區住宿服務組主

管擔任；並置幹事一人，

由業務承辦人兼任，負

責安排議程及準備相關

資料。 

     

二、交大宿管會 

（一）略 

（二）設召集人一人，由學務長

或校區學務長擔任或指

派；執行秘書一人，由交

大校區住宿服務組主管

擔任；並置幹事一人，由

業務承辦人兼任，負責安

排議程及準備相關資料。 

 

案因本校依據大學一級行政單

位設置副主管認定基準相關規

定進行員額編制調整，目前已

無「校區學務長」編制，爰酌

予刪除相關規定。 

另兩校區住宿服務組已分別更名

為住宿服務一組及住宿服務二

組，故一併配合修正。 
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國立陽明交通大學學生宿舍管理委員會設置辦法 
 

  110 年 12 月 3 日國立陽明交通大學 110 學年度第 1 學期學生事務會議通過 

112年12月14日國立陽明交通大學112學年度第1學期學務會議修正通過 

第一條、為強化宿舍管理、提供學生優良住宿環境，依本大學組織規程第二十三條，特設置

「陽明校區學生宿舍管理委員會」（以下簡稱陽明宿管會）及「交大校區學生宿舍

管理委員會」（以下簡稱交大宿管會），得各自召開會議，訂定所屬校區之宿舍輔

導與管理辦法。 

第二條、成員組織 

一、陽明宿管會 

(一)職掌 

1. 學生宿舍管理委員會組織章程之研議與修訂。 

2. 學生住宿收費辦法之審議與修訂。 

3. 學生住宿分配、管理等相關法令之研議與修訂。 

4. 其他有關學生宿舍管理相關事項之審議及宣導。 

(二)設召集人一人，由學務長擔任或指派；執行秘書一人，由住宿服務一組主

管擔任；並置幹事一人，由業務承辦人兼任，負責安排議程及準備相關資

料。 

(三)當然委員：召集人、執行秘書，以及陽明校區之「軍訓室、營繕組、衛

生保健組」等單位主管或代表各一人。 

(四)遴選委員：由陽明校區各學院推薦教師代表一人，學生會陽明分會代表四

人(含研究所二人、大學部二人)，學生宿舍自治會幹部三人(各舍舍長推派

代表組成)，任期一學年，連選得連任之。 

二、交大宿管會 

(一)職掌 

1. 學生宿舍管理委員會組織章程之研議與修訂。 

2. 學生住宿收費辦法之審議與修訂。 

3. 學生住宿分配、管理等相關法令之研議與修訂。 

4. 其他有關學生宿舍管理相關事項之審議及宣導。 

(二)設召集人一人，由學務長擔任或指派；執行秘書一人，由住宿服務二組主

管擔任；並置幹事一人，由業務承辦人兼任，負責安排議程及準備相關資

料。 

(三)當然委員：召集人、執行秘書，以及交大校區之「軍訓室、營繕組、衛生

保健組」等單位主管或代表各一人。 

(四)遴選委員：由交大校區各學院推薦教師代表一人，學生會交通分會代表

十人(研究生代表至少二人)組成，任期一年。 

三、 所有委員，均由各校區住宿服務組於每學年初簽請校長聘任之。 

第三條、各校區宿管會每學期至少召開會議一次，必要時得由主任委員召開臨時會議。或經

全體委員三分之一以上連署，得請求召開臨時會議。開會時得請相關人員列席會議。 

第四條、本辦法經學生事務會議通過，校長核定後實施，修訂時亦同。 

 


